DEFENTSORIA

gualdad de Mujeres y Hombres

PLIEGO DE BASES TECNICAS PARA COLABORAR EN EL DESARROLLO
DEL PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA DEFENSORIA PARA
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES (EXP.01DEF/01E/2010)

1.- ANTECEDENTES

La Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres es un 6rgano publico, de
caracter independiente, adscrito a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, de
defensa de las ciudadanas y ciudadanos ante situaciones de discriminacién
directa o indirecta por razon de sexo en el sector privado de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, creado en cumplimiento de la Ley 4/2005 de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y regulado por Decreto
119/2006.

Una vez llevadas a cabo las actuaciones tendentes a la labor prioritaria de la
puesta en marcha de la Defensoria, es tiempo de dedicar esfuerzos a otro tipo
de actuaciones, a las que no se ha podido prestar el esfuerzo necesario
durante este periodo de consolidacion. Entre estas ultimas actuaciones a llevar
a cabo a partir de este momento, es de vital importancia la actividad de difusién
de la Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres a fin de que la
ciudadania en general, asi como organizaciones sindicales y empresariales,
asociaciones gastronémicas, culturales y deportivas, agentes de igualdad de
entidades locales, etc. de la CAE conozcan esta entidad, asi como de cara a
desarrollar redes de colaboracion.

Asimismo, la Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres requiere
contar con un seguimiento y evaluacion del impacto de las actuaciones de
difusiéon que desarrolla a fin de conocer en qué medida contribuyen al
desarrollo de las funciones que esta entidad tiene atribuidas.

2.- OBJETO

El objeto del presente contrato es contar con apoyo especializado para la
colaboracion en el desarrollo del Plan de Comunicacion de la Defensoria para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y, mas concretamente, proponer estrategias
y acciones asi como realizar la gestion, seguimiento y evaluacion de la difusion
de esta entidad.
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3.- FUNCIONES

La parte contratada desarrollara funciones correspondientes a la planificacion,
gestién, seguimiento y evaluacion de la Difusion de la Defensoria para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, a desarrollar en el marco del Plan de
Comunicacion de esta entidad. Esta difusién estara dirigida a la ciudadania en
general y, en particular, a agentes econOmicos, sociales, politicos,
organizaciones profesionales, asociativas, medios de comunicacion y
cualesquiera otras del sector privado. Y concretamente desarrollara las
funciones que a continuacion se especifican:

1. Definicion de la estrategia de comunicacion de la de la Defensoria para
la lgualdad de Mujeres y Hombres:

Andlisis del plan estratégico de la Defensoria.

Definicion de las prioridades y objetivos de comunicacion.
Analisis del tratamiento de la comunicacion.

Identificacion de las campafias de comunicacion.
Definicién de las principales acciones de comunicacion.

2. Elaboracion del Plan de Comunicacion de la Defensoria para la Igualdad
de Mujeres y Hombres para el afio 2009:

e Definicion de acciones comunicativas que colaboren en la
consecucion de los objetivos de la Defensoria.

e Definicion de mensajes y delimitacion de medios de
comunicacion.

e Definicion del calendario de actuaciones, evaluacion del coste de
las acciones y coordinaciéon y control de las acciones
comunicativas.

e |dentificacion de obstaculos comunicativos que dificulten la
consecucién de los objetivos de la Defensoria, asi como
propuesta de soluciones.

3. Asesoramiento en la comunicacion:

e Asesoramiento en la elaboracibn de campafias y planes de
comunicacion, asi como su seguimiento.

e Definicion y gestion de herramientas de comunicacion.

e Gestion de las apariciones en los medios de comunicacion a
través de ruedas de prensa, notas de prensa, etc.
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e Otras actuaciones: dossier de prensa, comunicaciones
telefénicas, contactos con los medios, control de publicaciones,
etc.

4. Para un 6ptimo desempefio de las funciones anteriormente sefialadas,
se realizaran reuniones semanales de seguimiento y asesoramiento en
la sede de la Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Asi
mismo, se deberan realizar al menos tres informes especificos anuales,
que se presentaran en dichas reuniones.

4.-PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Debera presentarse memoria explicativa de los métodos de trabajo propuestos
en el cumplimiento del contrato, asi como un cronograma de las actividades a
desarrollar contemplando un periodo minimo de nueve meses.

5.- OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION.

El contratista acreditard contar con los medios materiales y personales
necesarios, y utilizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

Asumird ademas los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del
desarrollo de la actividad empresarial.

Y, por ultimo, las personas vinculadas a la ejecucién del contrato dependeran
funcional y organicamente de la empresa contratista.



